
                                                                      Приложение  
 

Информация о потребности Забайкальского края в трудовых ресурсах в 2023 году  
 

№ п/п Наименование организации – 
участника Программы, адрес места 
нахождения и (или) фактического 

осуществления деятельности, 
адрес электронной почты 

Наименование профессии 
(специальность, должность), 

численность 

Профессионально-квалификационные 
требования, уровень заработной платы, 

дополнительные гарантии 

1 2 3 4 

1 OOO «Агролизинг плюс»  
 
Забайкальский край, п. Могойтуй, 
ул. Железнодорожная, дом 1  
 
Email: agrolizing84@mail.ru 

наладчик сельскохозяйственных машин 
и тракторов – 1; 
слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования – 1; 
токарь-расточник – 1; 
слесарь по топливной аппаратуре – 1 

среднее профессиональное образование, уровень 
заработной платы 25 000,0 руб.; 

предоставление временного жилья, полный 
социальный пакет, премия по итогам года 

2 OOO «Забайкалзолотопроект» 
 
Забайкальский край, г. Чита,  
ул. Новобульварная, дом 36  
помещение 801 
 
Email:Valentina.Zaharchuk@zabgoldproj
ect.ru 

инженер – обогатитель (технолог) – 2; 
 

 

 

инженер – проектировщик (строитель, 
ПГС) – 2 

высшее инженерно-техническое образование, 
опыт проектирования золото-извлекательных 
фабрик, профессиональный стаж не менее 5 лет, 
уровень заработной платы 120 000,0- 150 000,0 
руб.; 
высшее инженерно-техническое образование, 
опыт проектирования объектов горно-
добывающих предприятий, промышленных 
зданий и сооружений, профессиональный стаж 
не менее 5 лет в проектировании, уровень 
заработной платы 120 000,0- 150 000,0 руб.  

3 АO «Племенной завод «Комсомолец» 
 
Забайкальский край, Чернышевский 
район, с. Комсомольское,  
ул. Нагорная, дом 16, помещение 1 
 
Email: e.zhindaeva@pzkomsomolec.com 

механизатор – 5; 
 
 
механик – 1; 
 
главный инженер по охране труда и 
технике безопасности – 1 

среднее профессиональное образование, уровень 
заработной платы 50 000,0 - 100 000,0 руб.; 

уровень заработной платы 60 000,0-120 000,0 
руб.; 

высшее образование, опыт работы 3-5 лет; 
уровень заработной платы 60 000,0 руб.  



2 
 

 имеются домики для проживания, бесплатное 
питание в столовой, медицинский пункт, 
обеспечение спецодеждой 

4 ООО специализированный застройщик 
«Завод крупнопанельного 
домостроения – 1»  

Забайкальский край г. Чита,  
Агинский тракт, дом 25 
Email: spezteh75@mail.ru 

технолог – 1; высшее профессиональное (техническое) 
образование, стаж работы по специальности не 
менее 5 лет, повышение квалификации не реже 
1 раза в 5 лет и наличие квалификационного 
аттестата на соответствие занимаемой 
должности, уровень заработной платы 80 000,0-
100 000,0 руб. 

5 АО «103 бронетанковый ремонтный 
завод» 
 
Забайкальский край, Читинский район, 
пгт. Атамановка, ул. Заводская, дом 1 
 
Email:kadry@103btrz75.ru 

слесарь по ремонту боевых и 
специальных машин – 2; 
 

слесарь-ремонтник – 1 

уровень заработной платы не менее 35 000,0 руб. 

 

уровень заработной платы от 35 000,0 руб. 

питание в столовой, служебный автобус, 
медицинский пункт 

6 ПАО «Территориальная генерирующая 
компания № 14»  

Забайкальский край г. Чита. 
ул. Профосоюзная, дом 23,  
проезд Энергостроителей, дом 1, 
ул. Лазо, дом 1 
 
Email:byhanova@chita.tgk-14.com 

ведущий инженер – программист – 1; 
 
 
 
 
инженер (дефектоскопист) – 1; 
 
 

 

электрогазосварщик, занятый на резке 
и ручной сварке 5 разряда – 1 

высшее образование в области информационных 
технологий, стаж работы не менее 1 года, 
уровень заработной платы от 65 000,0 руб.; 

высшее образование – бакалавриат, 
магистратура в области электроэнергетики, стаж 
работы не менее 1 года, уровень заработной 
платы от 60 000,0 руб.; 

среднее профессиональное образование, 
подготовка по специальности, опыт работы не 
менее 3 лет, уровень заработной платы от 
52 000,0 руб.  

служебный автобус 

 


